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ANUNT DE RECRUTARE SI SELECTIE EXPERTI
ANGAJATI IN AFARA ORGANIGRAMEI

Contextul procesului de recrutare si selectie personal

In scopul implementarii prevederilor art. 16 alin. (10) si (10/\6) din cadrul Legii nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, IML lasi deruleaza Procedura de selectie a personalului care vizeazé
angajarea, pe perioada determinata, a unor experti in afara organigramei aprobate in vederea sustineri
implementarii proiectului finantat prin Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021 — Programul ,Dezvoltare
local3, reducerea sdréaciei si cresterea incluziunii romilor” — Apel Dezvoltare locald

Titlul proiectului ,,GLORIA -asistenta integrata pentru victimele violentei domestice si de gen”

COD Proiect: PN4010

Contract de finantare nr. 2/25.02.2021/N

Promotor de proiect - Institutul de Medicina Legala lasi

Finantarea acordata in cadrul proiectului, are ca scop furnizarea serviciilor integrate de calitate, abordand
pluridisciplinar problematica violentei domestice si de gen, ingloband masuri specifice de ASISTENTA SOCIALA,
MEDICALA, EDUCATIONALA, OCUPATIONALA $I DE LOCUIRE pentru minim 550 persoane (adulti si copii)
victime ale violentei domestice si de gen din mediul rural si mic urban din judetele lasi, Vaslui, Baciu si Neamt,
acoperind o zona de 250 de comunitati locale unde serviciile de acest tip lipsesc sau sunt insuficiente.
Proiectul vizeaza imbunatatirea cadrului de cooperare si coordonare a serviciilor locale publice si private
implicate in abordarea integrata a problematicii violentei domestice si de gen pe intregul spectru de actiune
prevenire - protectie - monitorizare prin actiuni de informare, formare, transfer de bune practici, din Norvegia
$i Romania, dezvoltare de practici de lucru in comun cu minim 450 de profesionisti si voluntari din judetele
lasi, Vaslui, Bacau si Neamt care lucreaza sau interactioneaza cu victimele in scopul facilitérii accesului la servicii
de calitate

Grupuri tinta:
= Grup tintd principal: 550 de persoane care sunt/ au fost victime ale abuzului si violentei domestice si/ sau

a violentei bazate pe gen din mediul rural si mic urban din judetele lasi, Vaslui, Bacdu si Neamt. Dintre

acestia, 500 sunt din mediul rural. In grupul tinta estimam un nr de 250 de minori victime/martori ai VDsG,

restul fiind adulti — 300 majoritatea de sex feminin (estimari corelate cu statisticilor inregistrate la IML, alte
situatii raportate de IPJ, DGASPC din cele 4 judete)

= Grup tintd secundar: 450 de profesionisti si voluntari din cele 4 judete care lucreazd sau interactioneazi
cu victimele, din care:

- 100 specialisti - personal medical: medici legisti, medici de familie, medici specialisti si asistenti
medicali din serviciu de urgenta, alte unitati medicale din cele 4 judete;

- 310 profesionisti si voluntari care lucreaza cu victimele: lucratori sociali, asistenti sociali din partea
furnizorilor publici si privati de servicii sociale, inclusiv asistenti sociali din unititile medicale,
profesionisti care lucreaza in autoritatile locale in cadrul echipelor intersectoriale, in compartimentele
de combatere a violentei in familie din cadrul directiilor generale de asistenta sociald si protectia
copilului, personalul adaposturilor si al centrelor de consiliere pentru victime si agresori, lucritori si



reprezentanti ai politiei — ofiteri, agenti ai politiei locale/rurale, reprezentanti ai serviciilor de
probatiune, lucratori in ONG-urile in domeniu, care lucreazi in comunitatile locale, personal didactic
din scolile din mediul rural si mic urban, reprezentanti ai bisericii, cultelor religioase activi in
comunitatile locale etc

40 profesionisti din cadrul serviciilor publice si private de ocupare, furnizorilor publici si privati de
formare profesionala, servicii de informare, consiliere si mediere, plasare pe piata muncii, inclusiv
reprezentanti ai angajatorilor locali interesati si cooptati in proiectului

Perioada de implementare a proiectului este de 26 luni, in perioada 01.03.2021 — 30.04.2023
Parteneri in proiect:

Promotor de Proiect — INSTITUTUL DE MEDICINA LEGALA IASI

Partener 1 - FUNDATIA CENTRU DE MEDIERE SI SECURITATE COMUNITARA

Partener 2- FUNDATIA CORONA

Partener 3 — AGENTIA NATIONALA PENTRU EGALITATEA DE SANSE INTRE FEMEI S| BARBATI
Partener 4 - FORENINGEN HEDDA

Activitdtile proiectului — prezentarea posturilor pentru care se realizeazi procedura de recrutare si selectie

Activitatile proiectului

Activitati Durat‘a Parteneri responsabili
/luni
2.Furnizarea servicii de asistenta integrata pentru victimele VDsG - GLORIA
2.1. | Serviciu receptie si asistenta victime VDsG | 26 [ IMLIasi

*VDsG-victimele violentei domestice si gen

Activitatile proiectului in cadrul cdrora vor activa expertii selectati in echipa de proiect a IML lasi:

Activitdti yPozitl
implicate
2.1. | Serviciu receptie si asistenta victime VDsG Coordonator
proiect
La nivelul IML se instituie un serviciu de receptie si suport emotional adresat victimelor VDsG
aspect ce implica: Coordonator

- alocare spatiu corespunzitor si resurse necesare

- asigurarea competentelor specializate — psihologi si asistenti sociali, elaborare proceduri
si instrumente de lucry;

Serviciul dezvoltat asigura practic un cadru de primire, suport si asistenta calificata adaptata

nevoilor specifice victimelor VDsG, inexistent in structura actuala a serviciilor de medicina

legala. Acesta va fi implementat intr-o prima faza fa nivelul IML lasi (primele 12 luni),

ncepédnd cu anul 2 de proiect fiind extins si la nivelul serviciilor teritoriale coordonate de

IML din judetele Bacdu, Vaslui si Neamt.

Victimele inregistrate la IML beneficiazd de o prima evaluare si consiliere psihologici

complementar cu furnizarea serviciilor medicale specifice de diagnostic medico-legal in

cazurile de traumatisme fizice sau violenta sexuald si viol. Beneficiarii sunt asistati de psiholog

pe intreg parcursul serviciilor si procedurilor medicale, fiind informati si indrumati/referire

de caz cdtre serviciu specializat dezvoltat de partenerul 2

Punct Acces
Servicii  lasi,
Vaslui, Bacau,
Neamt
Asistent social
Psiholog

Prezentarea posturile pentru care se recruteaza si selecteazi personalul ce va fi angajat de IML lasi din cele
3 locatii ( Neamt, Vaslui, Bacau) in cadrul proiectului:

Calificare, experienta
n Ao . . . Norma de
Postul Sarcinile principale din fisa postului si abilitati necesare
o . lucru/durata
ocupdrii postului
'SL\:::?:_M - Elaboreaza si adapteaza la specificul categoriei de | Studii: ?:;;CE de
beneficiari instrumentele si formularele utilizate in - Studii CIM
1 vederea realizarii evaluarii initiale, in conformitate cu superioare- "
pers - legislatia national Tn vigoare; licentiat fractiune de
Vaslui 9 9 ! norma, de




1 pers - - Elaboreaza proceduri de lucru, in conformitate cu asistenta 60 ore/luna ;
Bacau legislatia nationala in vigoare; sociala necesar
1 pers - - Identificd si contacteaza potentialii beneficiari Experienta specifica | pentru A2.1
Neamt pentru promovarea serviciilor sociale acordate de - Experienta in

cétre angajator; domeniu,

- Furnizeaza (direct, telefonic, e-mail) beneficiarilor si dobandita

altor parti implicate In procesul de interventie pe caz inclusiv prin

informatii privind diverse aspecte generale si voluntariat

specifice ale proiectului, accesul la serviciile sociale | Abilitati:

oferite in cadrul proiectului,; - Capacitatea

- Preia solicitarile/sesizarile/semnalérile prin de lucru

Biroul Receptie si Asistenta Violen{d Domestica individual si

din cadrul Institutului de Medicina Legala din cele in echipa.

3 locatii ( Neamt, Vaslui, Bacau); - Flexibilitate

- Colaboreaza cu institutiile publice/ONG ce intra in in gandire,

contact cu victime ale violentei domestice; creativitate,

- Colaboreaza cu membrii echipei multidisciplinare, abilitati

dar si cu alte institutii implicate in implementarea organizatoric

proiectului; e side

- Participa la conferintele de caz alaturi de ceilalti comunicare.

membri ai echipei multidisciplinare; - Obuna

- Participa la sedintele de supervizare initiate de stapanire a

cétre coordonatorul de servicii; instrumentel

- Elaboreaza rapoarte si situatii privind categoria de or Microsoft

beneficiari, la solicitarea coordonatorului servicii Office.

sociale sau a managerului de proiect;

- Elaboreaza si nainteaz& managerului de proiect

raportul de activitate, fisa de pontaj si justificativele

aferente fiecarei luni;

- Completeaza justificativele aferente activitatii

desfasurate;

- Participa la alte evenimente de vizibilitate din cadrul

proiectului.

- Asigura protectia datelor cu caracter personal

privind prelucrarea acestora luand in considerare

datele persoanei (beneficiar de servicii in cadrul

proiectului) in raport cu rolul pe care 1l indeplineste n

proiect si echilibrat cu alte drepturi fundamentale, in

conformitate cu principiul proportionalitaii.

- Se asigura ca a fost obtinuta din partea persoanei

(beneficiar de servicii in cadrul proiectului) o

declaratie de consimtamant dupa notificarea de

informare formulata in prealabil de cétre operator IML

intr-o forma inteligibila si usor accesibild, utilizand un

limbayj clar si simplu, fara clauze abuzive, pe care

persoana a semnat-o si operatorul poate demonstra

aceasta.

Realizeaza terapie individuala cu beneficiarii Studii:

serviciului la sediul IML din cele 3 locatii { Neamt, - Studii contract de

Vaslui, Bacau) superioare - | munca -

psihologie CiM,

Psiholog - Elaboreaza setul de instrumente necesare evaluéarii | Experienta specifica | fractiune de

psihologice si colaboreaza cu ceilalti specialisti din - Terapeutcu | norma,plata
fipers ¢ echipa de proiect in vederea realizarii planului de experienta in | in functie de
Vaslui consiliere pentru fiecare beneficiar in parte; lucrul cu numarul de
1 pers - - Elaboreaza proceduri de lucru, n conformitate cu victimele ore prestate;
Bacau legislatia nationala n vigoare;, _ violentei norma
1 pers - - Contribuie la elaborarea si distribuirea materialelor domestice partiala de
Neamt promotionale din cadrul proiectului; sau sexuale | 46de

- Realizeaz& evaluarea psihologica a fiecérei victime | Abilitati: ore/luna.;

a violentei domestice si stabileste psihodiagnosticul; - Capacitatea | necesar

- Aplica teste, realizeazi interviuri si observatii pentru de lucru pentru A2.1

determinarea profilului psihologic al victimei violentei individual si

domestice (adult si/sau copil);

in echipa.




- Ofera suport emotional prin sedinte de consiliere
care au ca scop gestionarea eficienta a stérilor
provocate de fenomenul de violentd domestica;

- Stabileste nevoile, dificultatile cu care se confrunta
victima violentei domestice (adult si/sau copil);

- Concepe planuri de consiliere pentru victima
violentei domestice;

- Realizeaza interventii si activitati la nivel individual
si de grup;

- Urméreste evolutia victimei violentei domestice;

- Participa la conferintele de caz alaturi de ceilalfi
membri ai echipei multidisciplinare;

- Participa la sedinfele de supervizare initiate de
catre coordonatorul de servicii;

- Asigura cadrul de lucru adecvat, necesar
desfasurarii sedintelor de consiliere individuala si de
grup astfel incéat victima violentei domestice s& poata
lucra cu sine Tnsasi;

- Completeaza justificativele aferente activitatii
desfagurate;

- Participa la alte evenimente de vizibilitate din cadrul
proiectului.

- Asigura protectia datelor cu caracter personal
privind prelucrarea acestora ludnd n considerare
datele persoanei (beneficiar de servicii in cadrul
proiectului) in raport cu rolul pe care il indeplineste in
proiect si echilibrat cu alte drepturi fundamentale, in
conformitate cu principiul proportionalitatii.

- Se asigura ca a fost obtinuta din partea persoanei
(beneficiar de servicii in cadrul proiectului) o
declaratie de consimtdmant dupé notificarea de
informare formulata in prealabil de catre operator
intr-o forma inteligibild si usor accesibild, utilizand un
limbaj clar si simplu, fara clauze abuzive, pe care
persoana a semnat-o si operatorul poate demonstra
aceasta.

Flexibilitate
in gandire,
creativitate,
abilitati

organizatoric |

eside
comunicare.
O buna
stapanire a
instrumentel
or Microsoft
Office.

Coordonator
Punct Acces
Servicii
Vaslui -

1 pers

- Asigura coordonarea serviciului de receptie
si suport emotional adresat victimelor VDsG
la nivelul judetului Vaslui

- Urmareste functionarea serviciului si
deservirea victimelor asistate: colectare
informatii — inregistrare si programare
evaluari si consilieri psihologice
complementare cu furnizarea serviciilor
medicale specifice de diagnostic medico-
legal in cazurile de traumatisme fizice sau
violenta sexuala si viol.

- Raporteaza progresul serviciului si propune
solutii de ajustare/imbunatatire de cate ori
este cazul

Studii:

Studii
superioare

Experienta specifica

Abilitati:

Experienta in
activitati de
coordonare,
organizare

Capacitatea
de lucru
individual si
in echipa.
Flexibilitate
in gandire,
creativitate,
abilitati
organizatoric
eside
comunicare.
O buna
stapanire a
instrumentel
or Microsoft
Office.

PP- IML;
contract de
munca -
CIM, 4
ore/zi, 12
luni, implicat
in activitate
A2A1




Studii:
- Studii
superioare
Experienta specifica
- Experienta in
Asigura coordonarea serviciului de receptie 2?0“:(';32 adr:
si suport emotional adresat victimelor VDsG ordatiiBare ’
la nivelul judefului Bacau Abilitat 9
Urmareste functionarea serviciului si ) 'Capacitatea PP- IML;
Coordonator deservirga victimelor asistate: colectare de lucru contract de
Punct Acces informa_tu - inre.g.ist'rare. si programare individual si | Munca -
Servicii evaludri si consilieri psihologice in echipa CIM, 4
Baciu complementare cu furnizarea serviciilor ) Flexibilita'te ore/zi, 12
-1 pers medicale specifice de diagnostic medico- in gandire luni, implicat
legal in cazurile de traumatisme fizice sau creativitaté in activitate
violenta sexuala si viol. abilitatj T 1A21
Raporteaza progresul serviciului si propune T R
solutii de ajustare/imbunatatire de cate ori e Si de
este cazul .
comunicare.
- Obuna
stapanire a
instrumentel
or Microsoft
Office.
Studii:
- Studii
superioare
Experienta specifica
- Experientd in
Asigura coordonarea serviciului de receptie igg\r'giﬂ adr:
si suport emotional adresat victimelor VDsG I ’
la nivelul judefului Neamt Abiltati 9
Urmareste functionarea serviciului si - Ca pacitatea PP- IML,;
Coordonator deservirga victimglor asistate: colectare daluery contract de
Punct Acces informatii — inregistrare si programare individual si munca -
Servicii evaluari si consilieri psihologice . . CiM, 4
ervicii : - in echipa. .
Neamt complementarg cu fuml_zarea sgrwculpr - Flexibilitate ore/zp 12_
1 pers medicale specifice de diagnostic medico- in gandire luni, implicat
legal in cazurile de traumatisme fizice sau L in activitate
violenta sexuala si viol. c;?la_\ttlv.ltate, A21
Raporteaza progresul serviciului si propune ar |;a}| tori
solutii de ajustare/imbunétatire de cate ori g gi :éza L
BSECZ comunicare.
- Obuna
stapanire a
instrumentel
or Microsoft
Office.

Depunerea si evaluarea candidaturilor

Cerinte generale de participare la selectie pentru candidati

Pentru inscrierea in procesul de selectie, candidatii trebuie sd indeplineascd cumulativ urmitoarele conditii
generale de participare:

a) are capacitate de exercitiu deplind;

b) indeplineste conditiile de studii superioare sau medii, finalizate prin diplom3;

c) nu a fost condamnat/(3) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de corupfie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.



Cerinte specifice de participare la selectie pentru candidati

Functie de pozitia pentru care opteazd, candidatii trebuie sé indeplineascd toate cerintele de ocupare
referitoare la studii, experienta specifica si abilititile solicitate {care trebuie sa reiasd din CV-ul si din
documentele doveditoare atasate la dosarul de candidaturd).

Evaluarea candidaturilor depuse constituie sarcina comisie de recrutare si selectie numita in cadrul IML.
Comisia este formata din presedinte, 2 membri si un secretar. La depunerea candidaturii, secretarul comisie
realizeaza certificarea documentelor prin confruntarea cu originalele prezentate de citre candidat.

Dosarele candidatilor se vor depune pe e-mail (imliasi@yahoo.com ) sau in format fizic, la sediul IML fasi in
fasi, str. Buna Vestire nr 4, in termen de minim 10 zile lucratoare de la data de 19.04.2021, data publicarii
anuntului, respectiv in perioada 20.04.2022 pana la data de 13.05.2022.

Selectia dosarelor depuse de candidati va avea loc in data de 16.05.2022
Rezultatul va fi publicat in data de 19.05.2022

Candidatura va fi automat respinsa daca este depusa dup3 expirarea termenului limita mentionat sau la alta
adresa decat cea indicata.

Dosarul include:

a | cerere de inscriere; Anexa 2

b | CV, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care si se mentioneze proiectul si postul
vizat de candidat (CV -ul contine obligatoriu date de contact valide: adresa de e-mail si numar de telefon
mobil);

¢ | copia actului de identitate sau a oricarui alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa caz;
d | copii ale actelor de studii (certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor de
catre secretarul comisiei);

E | Copii ale unor adeverinte/diplome/certificate in original care atesta efectuarea unor specializéri
(originalele sunt necesare pentru certificare);

F | documente justificative care atesta vechimea in munc3 si/sau in specialitatea studiilor, respectiv care
sd ateste experienta profesionald specificd necesard pentru ocuparea postului (ex. adeverinte privind
vechimea in munca si in specialitatea studiilor, contracte de muncd, document administrativ de numire
pe functia de manager proiect/expert/consultant, etc.), copii conforme cu originalul;

G | cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie rdspundere ¢d nu are antecedente penale care si-l facd
incompatibil cu functia pentru care candideazd; cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu de citre
candidatul desemnat castigdtor intr-un termen de 10 zile lucrdtoare de la publicarea rezultatului final
al procesului de recrutare si selectie;

H | adeverinta medicald care s3 ateste starea de sandtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulrii procedurii de recrutare si selectie, de citre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

I | declaratie de disponibilitate privind timpul alocat pentru desfisurarea activititii in cadrul proiectului
Anexa 3

i | imputernicire pentru depunerea documentelor in numele candidatului si declaratie pe proprie
raspundere a imputernicitului — formular Anexa 6

K | declaratie pe proprie rdspundere cd nu a nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica.

L | Certificat de integritate comportamentald

M | Opis al documentelor care constituie dosarul de recrutare si selectie, cu indicarea numerelor de pagini
ale fiecarui document, conform anexei 6 la prezenta procedura

n | declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal Anexa 1




Lipsa documentelor solicitate sau neconcordante intre informatiile din dosar si documentele solicitate
candidatilor atrag automat respingerea dosarului candidatului.

Evaluarea aplicatiilor primite si desemnarea candidatilor admisi se realizeaza dupd cum urmeaza:

Etapa 1. Verificarea eligibilitdtii dosarelor candidatilor

Se verifica completitudinea dosarului de candidatura si indeplinirea de citre candidat a conditiilor obligatorii
solicitate pentru postul pentru care candideazi.

Sunt admise numai dosarele complete ale candidatilor care indeplinesc cerintele de ocupare a postului pentru
care candideaza.

Etapa 2. Evaluarea candidaturii — analiza CV si documente anexate

Comisia de recrutare si selectie analizeazd CV-urile si documentele justificative ale candidatilor eligibili si
stabilesc ierarhia acestora in functie de punctajul obtinut conform Grilei de recrutare si selectie — Anexa 4.
Punctajul minim pentru a fi admis in aceasta etapa este de 60 de puncte, punctajul maxim care poate fi obfinut
fiind de 100 puncte.

Etapa 3. Verificarea cunostintelor si/sau aptitudinilor candidatilor - interviu individual

Interviul se realizeazad conform Planului de interviu - Anexei 5 si auloc la sediul IML lasi in perioada si intervalele
de timp stabilite conform calendarului procedurii.

Criteriile de evaluare sunt: abilitatile de comunicare, capacitatea de analiza si sinteza, abilitatile impuse prin
fisa postului, motivatia candidatului, comportamentul in situatiile de criza.

Punctajul maxim posibil acordat unui candidat va fi de 100 puncte, iar minimul admisibil va fi de 60 puncte.

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie va fi media aritmetica a punctajelor obtinute de candidati
la Etapa 2 si Etapa 3 de evaluare. Pentru fiecare post, candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescitoare
a punctajelor obtinute.

Rezultatele procesului de recrutare si selectie vor fi publicate prin afisarea la avizierul institutiei si publicarea

pe pagina web: www.imliasi.ro, la data stabilita in calendarul procedurii.

Calendarul de desfdsurare al procedurii de evaluare si selectie

i Data calendaristica —
Actiuni; Etape interval orar
Afisare anunt de recrutare si selectie personal pe site-ul www.imliasi.ro si la | 19.04.2022
avizierul de la sediul IML lasi, in lasi, str. Buna vestire nr 4
Depunerea dosarelor candidatilor 20.04.2022-13.05.2022
Selectie preliminara dosare — etapa 1 16.05.2022
Evaluare documentelor pe baza criteriilor stabilite — Etapa 2 16.05.2022
Afisare anunt rezultat Etapa 1 - evaluare dosare depuse de candidati 16.05.2022
Perioada de derularea interviurilor — Etapa 3 16.05.2022
Afisare anunt cu rezultate partiale 16.05.2022
Depunere contestatii 17.05.2022
Rezuitatul procesului de solutionare a contestatiilor 18.05.2022
Afisarea anuntului cu rezultatele finale ale Procedurii dup3 contestatii 19.05.2022

Depunerea si solutionarea contestatiilor

Contestatiile vor fi depuse in termen de 24 ore de la publicarea rezultatelor procesului de recrutare si selectie
sau pana in prima zi lucratoare ulterioara publicarii. Contestatiile vor fi solutionate de catre Comisia de
solutionare a contestatiilor. Rezultatul contestatiilor va fi publicat prin afisare la avizier si pe pagina web



www.imliasi.ro in termen de mazim 1 zi lucratoare de la data incheierii procesului verbal se solutionare a
contestatiilor.

Publicarea rezultatelor finale

Afisarea anuntului cu rezultatele finale ale Procedurii dupd contestatii se va face in data de 19.05.2022.
(Anexa 4).

Candidatii selectati vor fi angajati pe baza de contract individual de munca pe perioada determinata aplicand
prevederile legale in vigoare, procedurile interne aplicabile si prevederile contractului de finantare.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul RUNOS al unitatii, tel 0232267751 intre orele 8.30-
16.30.

Director imputernicit,

Dr. Knieling Anton




